Prezada Comunidade de Shambhala -

Escrevemos para anunciar o plano de transicao em fases do Conselho Kalapa e para
informa-los sobre os proximos passos deste plano.

Para separar os atuais membros do Conselho Kalapa e o Sakyong da nomeacao da
proxima diretoria, uma equipe da For¢a-Tarefa de Transicdo serd implementada
para selecionar e nomear a proxima Diretoria Interina de Shambhala uma vez que o
Sakyong se afastou dos deveres de ensino e administrativos. A For¢a-Tarefa de
Transicao, que consistira de varios lideres respeitados de nossa comunidade
internacional, nao tera nenhuma responsabilidade legal ou fiduciaria por
Shambhala.

Esta Forca Tarefa de Transi¢ao tem duas tarefas:

1. Selecionar e nomear uma diretoria provisdria. Dentro de seis semanas apos
estar constituida, a For¢ca-Tarefa de Transicao nomeara um Conselho Interino de
Diretores para servir por um periodo de um ano. A lideranca atual do Conselho
Kalapa mantera suas fungoes legais até que a Diretoria Interina seja nomeada pela
Forca-Tarefa, quando eles fardo a transi¢ao da responsabilidade fiduciaria e legal
para a Diretoria Interina. Por favor, veja abaixo uma linha do tempo.

2. Selecionar e nomear uma equipe de processo. Trabalhando em conjunto com o
Conselho Interino, a Equipe do Processo desenvolvera um processo que permitira
que a futura lideranca, representacao e governanca sejam aprimoradas. Essa equipe
sera formada por membros do sangha qualificados em metodologias de processo,
governanca e facilitacdo. A equipe do processo escutara a comunidade, recebera
feedback e guiara um processo para supervisionar o processo mais profundo e
demorado de convidar uma nova abordagem para a lideranca da comunidade em
Shambhala.

Membros da Forca-Tarefa de Transicao:

Ani Pema Chodron, Acharya

Arawana Hayashi, Acharya

Charlene Leung, Acharya

Suzann Duquette, Acharya

Debbie Coats, Dapon e membro interino da estrutura de governo europeu
Katrin Stelzel, membro interino da estrutura de governo europeu

Andrew Sacamano, Kasung Shastri

Sharon Owyang, diretora regional

Basia Solarz (facilitadora)

Como os membros da Forca-Tarefa da Transicao foram selecionados?
O Conselho de Kalapa entrou em contato com a comunidade internacional para



encontrar lideres respeitados, com experiéncia em varias areas, que pudessem
servir na for¢a-tarefa. Acreditamos que esses lideres, baseados em conselhos e
sugestoes da comunidade, criarao um corpo forte e representativo para o Conselho
Interino de Shambhala.

Qual é a relacao entre a Forca-Tarefa e o Conselho Kalapa?

Embora o Conselho Kalapa e a For¢a-Tarefa de Transicao trabalhem
simultaneamente, eles ndo se sobreporao em seus deveres. A For¢a-Tarefa de
Transi¢ao se concentrara na sele¢cao e nomeacao do Conselho Interino e do Grupo
de Processos. O Conselho Interino atuara como membro do conselho pelo periodo
de um ano. Uma vez que o Conselho Interino tome posse, a Forca Tarefa de
Transicao se dissolvera.

Como a Forca-Tarefa nomeara o Conselho Interino?

O Grupo de Trabalho tera o poder e sera responsavel pelo processo de
identificacao, nomeacao e finalizacao dos membros do Conselho Interino. Durante
este periodo, o Conselho Kalapa preparara uma visao geral das responsabilidades e
instrugdes ao Conselho por area para os novos membros do Conselho. Uma vez
estabelecido, o Conselho Interino assumira todas as responsabilidades legais e
fiduciarias.

Qual é o escopo de trabalho do Conselho Interino?

O Conselho Interino nao € um “novo Conselho Kalapa”, mas sim o conselho de
administracao legal da organizacao Shambhala. Os membros do conselho sao os
fiduciarios cuja responsabilidade € orientar a organiza¢ao em dire¢ao a um futuro
sustentavel, adotando politicas solidas, éticas e legais de administracao e gestao
financeira, bem como garantindo que a organizacao sem fins lucrativos tenha
recursos adequados para o avango de sua missao. O Conselho Interino nao
necessariamente mantera os pilares, escritorios, textos, etc. como o Conselho
Kalapa ja o fez.

Qual é o escopo de trabalho da Equipe de Processos?

A Equipe de Processos sera selecionada e nomeada pela For¢a-Tarefa de Transicao.
Eles serdo responsaveis por desenvolver um processo pelo qual a lideranga, a
representacao e governancga futuras possam ser criadas.

Cronograma e Implementacao

* 30 de julho: a For¢a-Tarefa de Transi¢ao € nomeada.

* 1° de agosto: a Forca-Tarefa de Transicao € formada, empossada e inicia seu
trabalho.

* 10 de setembro: a For¢a-Tarefa de Transicao finaliza e aprova a Diretoria Interina
e a Equipe de Processos.

* 22 de setembro: o Conselho Kalapa transfere as responsabilidades ao Conselho
Interino.



O que acontece com os conselheiros de Kalapa que ocupam outros cargos dentro
de Shambhala?

Recebemos perguntas sobre o que acontecera aos membros do Conselho Kalapa
quando eles deixarem suas posi¢coes no conselho. Isso varia para cada funcao, pois
alguns também ocuparam cargos remunerados. Eis o que atualmente sabemos:

* Josh Silberstein esta deixando o Conselho Kalapa, conforme anunciado
anteriormente. Ele demitiu-se do cargo de Chefe de Gabinete para o Sakyong em 13
de julho e nao serad mais pago a partir de 31 de julho.

* Jane Arthur esta saindo do Conselho Kalapa como anunciado anteriormente. Ela
renunciou ao posto de Ministra do Pilar do Governanga no dia 26 de julho e ndo
sera mais paga a partir de 31 de agosto.

* Adam Lobel esta saindo do Conselho Kalapa como anunciado anteriormente.
Adam ofereceu sua renuincia como Kalapa Acharya ao Sakyong em 24 de julho, e
fara a transi¢ao para esse papel completamente em 30 de setembro. Ele ndo sera
mais pago a partir de 30 de setembro.

* Wendy Friedman esta saindo do Conselho Kalapa como anunciado anteriormente.
Wendy trabalhara com os lideres e delegados da Sakyong Wangmo e do Office of
Culture e Decorum [Escritorio de Cultura e Decoro] para determinar como seu
papel e esse aspecto do nosso mundo seguirdo em frente. Ela continuara apoiando
os ensinamentos de Yun e outros textos que atualmente sdo mantidos no Escritorio
de Cultura. Ela nunca recebeu um salario pelo seu trabalho em Shambhala.

* Jesse Grimes esta deixando o Conselho Kalapa como anunciado anteriormente e
nao recebera mais um pagamento mensal a partir de 30 de setembro. Ele
continuard em seu cargo de Kasung Kyi Khyap e presidente do Conselho dos
Makkyi Rabjam durante este periodo de transicao.

* Robert Reichner esta saindo do Conselho Kalapa como anunciado anteriormente.
Robert continuara a apoiar os ensinamentos de Yiin junto com os textos e praticas
realizados dentro da Economia. Ele nunca recebeu um salario pelo seu trabalho em
Shambhala.

* Christoph Schonherr esta saindo do Conselho Kalapa como anunciado
anteriormente. Ele renunciou ao Grupo de Trabalho Europeu sobre o Dano, em 14
de julho. Ele deixara o cargo de diretor-gerente da Shambhala Europe GmbH até o
dia 30 de setembro. Ele ndo sera mais pago a partir de 30 de setembro.

* Mitchell Levy esta saindo do Conselho Kalapa como anunciado anteriormente.
Mitchell continuara em seu papel como Acharya e membro do Conselho dos Makkyi
Rabjam. Ele nunca recebeu um salario pelo seu trabalho como membro do Conselho
Kalapa.

* David Brown esta saindo do Conselho Kalapa como anunciado anteriormente e
continuara como Secretario Executivo do Sakyong. Ele continuara recebendo um
salario por este trabalho.



A Forga-Tarefa de Transi¢ao contactara a comunidade nas proximas semanas para
se apresentar a vocés. Durante este periodo intermediario, vocé ainda pode enviar
perguntas ou feedback para nos em kalapacouncil@shambhala.org.

Com apreciacao,

O Conselho Kalapa

Josh Silberstein, presidente
Jane Arthur

David Brown

Wendy Friedman

Jesse Grimes

Mitchell Levy

Adam Lobel

Robert Reichner

Christoph Schonherr



